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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UN/A
AGENTE DE IGUALDAD.

BASE PRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un/a agente de igualdad para
dar cumplimiento a las bases de la subvencioén otorgada por la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas a través de la linea nominativa 55159000 “Red de Agentes de
Igualdad”.

Denominacién del puesto de trabajo: Agente de Igualdad de la Mancomunidad La
Costera-Canal.

Grupo: A2 dotado con las retribuciones salariales correspondientes al subgrupo
sefialado y complementos retributivos ajustados a la subvencién concedida por la
Conselleria de Vicepresidencia y de Igualdad y Politicas inclusivas.

Naturaleza: funcionario interino para la ejecucién de programas de caracter temporal
(art. 16.2 de la Ley 10/2010 de la Generalitat y 10.1.c del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Sistema selectivo: Concurso de méritos.

Titulaciones validas para optar al puesto: Licenciatura o Grado, Diplomatura.

Requisito especifico: Estar en posesion de uno de los siguientes:

- Titulo de Doctorado.

- Master en género y/o politicas de igualdad emitido por una Universidad

- Formacion minima de 250 horas en perspectiva de género y politicas de igualdad de
oportunidades en un mismo curso y certificada por organismo publico (Requisito de la
Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género).

Duracién: Se trata de un contrato con una duracion desde la finalizacion del proceso
de seleccion hasta el 31 de diciembre 2019.

FUNCIONES: Las funciones que debera desarrollar el o la agente de igualdad son las
siguientes, centrando su actuacion en los municipios que conforman la
Mancomunidad.

- Evaluar, disefiar e impulsar la perspectiva de género en las politicas publicas
municipales y de las mancomunidades de forma transversal (incorporacion de la
perspectiva de género en los presupuestos e informes de impacto por razén de género
en normativa, asi como en subvenciones, contratos, convenios, y demas actuaciones).

- Asesorar acerca de la normativa europea, estatal y autonémica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

- Uso de lenguaje inclusivo en el ambito administrativo municipal en los documentos y
comunicaciones, y su extension a otros ambitos sociales, culturales y artisticos.

- Elaboracién y analisis de datos estadisticos con perspectiva de género.

- Asesoramiento, elaboracion, implementacion y evaluacién de planes de igualdad
municipales y/o de la mancomunidad.
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- Atencidn personalizada a mujeres sobre recursos, servicios, formacién, orientacién
socio-laboral, itinerarios profesionales y normativa que favorezca la igualdad entre
mujeres y hombres.

- Informar y asesorar a las mujeres para la creacidon de empresas y la mejora de la
actividad empresarial y/o autbnoma.

- Disefiar acciones para fomentar el asociacionismo de mujeres y asesorar para la
constitucion de las asociaciones.

- Realizar acciones de sensibilizacion, informacion y formacién en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres (charlas, ponencias, talleres, campafna 8
de marzo, y demds actividades de similar indole), en coordinacién con la Direccién
General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género.

- Prevencion y deteccion de la violencia de género y coordinacién con los servicios
especializados de la Generalitat.

- Atenciéon, asesoramiento y derivacion a los recursos especializados a mujeres
victimas de Violencia de Género.

- Deteccion de las necesidades del municipio en materia de atencién a la violencia de
género.

- Participacién en los planes de proteccion local en coordinacion con el resto de los
servicios de ambito nacional, autonémico y local.

- Realizar acciones de sensibilizacion, informacién y formacion para prevencion de la
violencia de género (charlas, ponencias, talleres, campafia 25 de noviembre, y demas
actividades de similar indole), en coordinacién con la Direccién General del Instituto
Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género.

- Asesorar a empresas 0 entidades en la elaboracién e implantacién de planes de
igualdad dentro de su organizacion laboral.

- Elaborar los informes técnicos sobre los planes de igualdad presentados para la
obtencidn de visado y el sello “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats” y sus respectivas
evaluaciones.

BASE SEGUNDA. - CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el presente procedimiento, serd necesario que las personas
aspirantes retnan las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de cualquier titulo universitario de Licenciatura, Grado o0

Diplomatura, asi como el requisito especifico de estar en posesion de alguno de los
siguientes: Titulo de Doctorado y/o Master en Género y/o politicas de igualdad, o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

f) Estar en posesién del carné de conducir tipo B y disponer de coche propio para
poder desplazarse por los municipios que pertenecen a la Mancomunidad de

Municipios La Costera-Canal.

Los/as aspirantes con diversidad funcional han de presentar el certificado de la
Conselleria de Trabajo y Seguridad Social, u 6rgano competente de otras
comunidades autébnomas o de la Administracion del Estado, que acredite tal condicién,
asi como la capacidad para ejercer las funciones correspondientes a las plazas de la
presente convocatoria.

BASE TERCERA. - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
DOCUMENTACION.

4.1.- Las instancias se dirigiran a la Presidenta de la Corporacion y se presentaran en
el Registro General de la Mancomunidad La Costera-Canal, sita en la Plaza de la Seo,
11, 46800 Xativa- Valencia, dentro del horario del Registro (de 9 a 14 h.) o en la sede
electrénica de la Mancomunidad https://lacosteracanal.sedelectronica.es/info.0, o por
cualquier otro medio admitido en Derecho.

Para el caso de que se presente la instancia en otra Administracion Publica (para su
remisién a la Mancomunidad La Costera-Canal ) o en una “Oficina de Correos” con
dicho destino, sera obligatorio para ellla aspirante, enviar bien por FAX a la
Mancomunidad La Costera-Canal (N° Fax 962 280 451), o bien correo electrénico:
info@costeracanal.es, copia de la instancia debidamente sellada y fechada en el
momento de su presentacidn, y conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (PACAP).

El Plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente de la publicacién del extracto de las presentes Bases en el BOPV. Asi mismo
se publicardn en el Tablon de Edictos y en la web de la Mancomunidad La
Costera-Canal www.lacosteracanal.es

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A LA INSTANCIA:
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Cada aspirante debera presentar junto a la instancia:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del carné de conducir B.

- Fotocopia de la Titulaciébn académica exigida en la base segunda, apartado e), para
formar parte en la convocatoria.

- Curriculum Vitae, en el que haran constar su experiencia profesional, acompafiado
por el informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, asi como los contratos
ylo certificados de servicios prestados.

- Fotocopia de Titulos académicos, méritos y demas circunstancias personales, objeto
de valoracion en el concurso.

- Documento de autorizacion de tratamiento de datos personales. (Anexo IIl)

BASE CUARTA. - LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la
cual se adoptara en atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha resolucién,
gue se publicara en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad, y en la pagina web de
la Mancomunidad (www.lacosteracanal.es), e indicara el plazo de 3 dias habiles para
subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as.

En cumplimiento de la normativa de Proteccion de datos, el listado de los/as
aspirantes admitidos/as se hara mediante un cédigo que se facilitara al/la aspirante en
el momento de presentar la solicitud, que estara formado por el niUmero de registro de
entrada en la Mancomunidad y las iniciales de sus apellidos. En ningin caso se
publicardn nombres y apellidos completos de las personas aspirantes.

Asimismo, en dicho plazo se podré presentar cualquier reclamacion pertinente por las
personas interesadas. Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el art.
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de la persona interesada,
lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u drgano al que se dirige. No
sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases,

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente,

Si no se produjese reclamacidn, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
Resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucion que se publicara en el
Tablon de Anuncios de la Mancomunidad La Costera-Canal y en la pagina web de la
Mancomunidad La Costera-Canal. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y
hora de comienzo de la valoracién de los méritos. La publicacion de dicha Resoluciéon
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.2.- Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas
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interesadas interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la
vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su
caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

BASE QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara integrado por cinco miembros y tendra la composicién de
Presidencia, Secretaria y tres Vocalias. Todos los miembros del Tribunal contaran con
voz y voto.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un/a
suplente con los mismos requisitos y condiciones. La totalidad de los miembros
vocales deberan ser personal funcionario o personal laboral que posea una titulacién
igual o superior a la requerida para la plaza a proveer y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacion
de cada una/o de sus componentes, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad, con antelacion a la celebracion
de las pruebas.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
estando vinculado en su actuacién a las presentes Bases.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
componentes, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoria
especializada, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
Tribunal con voz, pero sin voto. Los/as asesores/as y especialistas deben someterse a
las mismas causas de abstencion y recusacién que el resto del tribunal.

En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia delegara ésta
en un/a miembro del Tribunal.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia, en
el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el
articulo 121 vy siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

BASE SEXTA. - DESARROLLO DEL CONCURSO.

Valoracién de méritos. La calificacion maxima de esta fase sera de 20 puntos.

Los méritos alegados por las personas aspirantes habran de haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias.

Para valorar los méritos acreditados por los/as aspirantes, se tendra en cuenta lo
siguiente:
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a) Por experiencia demostrada en puesto similar: Hasta un maximo de 12
puntos.

a.1l)- Por haber prestado servicios como Agente de Igualdad en la Administracion
Local, a razén de 0,30 puntos por mes completo de servicio en activo.

a.2)- Por haber prestado servicios como Agente de Igualdad en otra Administracion
Publica, a razon de 0,20 puntos por mes completo de servicio en activo.

La justificacion del trabajo efectuado en la Administracion se realizard mediante
certificado_de_servicios prestados, expedido por el 6rgano _competente, en el que
debera especificar la categoria profesional. Se acompafara de informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacién
de los periodos cotizados.

a.3)- Por haber prestado servicios como Agente de Igualdad en el @mbito privado, a
razéon 0,10 puntos por mes completo de servicio en activo, siempre y cuando haya
concurrido colaboracién entre la empresa y cualquier Entidad Publica (Administracion
Publica y/o Institucién Publica).

La justificacién del trabajo efectuado en el ambito privado se realizara mediante
certificado de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social y
copia compulsada del contrato de trabajo en el que conste la prestacion de servicios
como Agente de lgualdad, debiendo el aspirante especificar la linea concreta de
colaboracién habida entre la empresa y el ambito publico.

El nimero de meses a puntuar sera el cociente resultante de dividir el namero total de
dias trabajados por el aspirante a jornada completa entre 30, rechazando decimales.

En caso de contratos de trabajo con jornada inferior a la completa, se procedera a
efectuar el prorrateo para el calculo de la puntuacion correspondiente proporcional a la
jornada realizada.

b) Formacion: Distinta de la exigida en la base segunda. Hasta un maximo de 8
puntos.

b.1)-Por haber concurrido con aprovechamiento a Cursos de formacion vy
perfeccionamiento relacionados directamente con el puesto de trabajo, convocados u
homologados por organismos y centros oficiales. Un maximo de 4 puntos, segun la
siguiente escala:

De 100 horas o0 mas: 2 puntos
De 50 horas a 99 horas: 1 punto
De 20 horas a 49 horas: 0,5 puntos

No se computaran los cursos de menos de 20 horas ni tampoco la mera asistencia a
jornadas, ni se acumularan cursos de duracion inferior a las 20 horas.

b.2)-Conocimiento de Valenciano: Certificado de la Junta Qualificadora de Valencia u
homologado, hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Por certificado Nivel C2: 2 puntos
Por certificado Nivel C1: 1,5 puntos
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Por certificado Nivel B2: 1 punto
Por certificado Nivel B1: 0.50 puntos

b.3)- Conocimiento de idiomas comunitarios, hasta un maximo de 2 puntos:

Por certificado Nivel C2: 2 puntos
Por certificado Nivel C1: 1,5 puntos
Por certificado Nivel B2: 1 punto

Por certificado Nivel B1: 0.50 puntos

Se podra solicitar a los/as interesados/as las aclaraciones, o si fuese el caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren
pertinentes para una correcta valoracion.

Finalizada la valoracion de méritos, se publicara en la web y en el Tablon de Anuncios
de La Mancomunidad de Municipios La Costera-Canal la puntuacién obtenida por
los/as aspirantes, ordenados por orden decreciente de puntuaciones obtenidas y se
concedera un plazo de tres dias habiles para la presentacion de posibles
reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, se hara publica la puntuacién definitiva.

BASE SEPTIMA. - FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Obtenida la puntuacion final se ordenar4d de mayor a menor segun la puntuacién
obtenida con la suma de valoracion de méritos formara una bolsa de trabajo con
todos/as los/as aspirantes.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, tendra preferencia el/la
aspirante que tenga mayor puntuacion en los apartados:

Primero: Experiencia profesional
Segundo: Titulaciones
Tercero: Idiomas

Y si persistiera el empate, se adjudicara a el/la aspirante que hubiera presentado antes
en el Registro todos aquellos documentos que se le hubieran solicitado.

BASE OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Realizada la valoracion del concurso el tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios
de la Mancomunidad La Costera-Canal y en la web de la entidad, la calificacién final
de los/as aspirantes, proponiendo a la Presidencia el nombramiento del aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion.

La Presidencia de la Mancomunidad La Costera Canal procedera al nombramiento
del/la aspirante propuesto/a por el Tribunal.

El/la aspirante propuesto/a por el tribunal habrd de aportar delante de la corporacién,
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en el término de 3 dias, desde que se hace publica la propuesta, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases:

- Certificado médico oficial acreditativo de sufrir enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber estado separado mediante procedimiento
disciplinaria de ninguna administracion publica, 6rgano constitucional o estatutario de
comunidades autbnomas ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y
otras circunstancias a las que se refiere el apartado d) de la base 22.

- Certificacion negativa emitida por el Registro Central de Antecedentes Penales de no
haber estado condenado por sentencia forme por algun delito contra la libertad e
integridad sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos, de conformidad con lo establecido en el apartado 5
afiadido al articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de proteccion juridica al Menor.

Si el/la aspirante propuesto/a, dentro del plazo indicado, a excepcion de caso de
fuerza mayor, no presentara la documentacion, no podra ser nombrado y se invalidaria
la actuacién del/la interesado/a y la nulidad de los actos del tribunal respecto a éste,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

En el caso que el/la aspirante sea excluido/a por no presentar la documentacioén o por
falsedad de la misma, el tribunal podra proponer al/la siguiente aspirante.

BASE NOVENA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo, el tribunal elevard a la Presidencia de la
Mancomunidad La Costera-Canal al/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
con indicacidén de la calificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento como
funcionario interino.

Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo de 15 dias desde la
notificacién de su nombramiento, perdera todos los derechos derivados del proceso y
del nombramiento conferido.

El nombramiento habra de ser publicado en el Tablén de anuncios y en la pagina web
de La Mancomunidad La Costera-Canal.

BASE DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO Y FUNCIONAMIENTO

La Presidencia de la Corporacion procedera a la constitucién de una bolsa de trabajo
con los/as aspirantes que hayan superado el proceso de seleccién, ordenados por
orden decreciente de acuerdo con la puntuacion obtenida.

Ante la necesidad de realizar un nombramiento interino, en los supuestos previstos
legalmente, se avisard a los/as seleccionados/as de la lista, segun el orden
establecido, llamando al siguiente en la lista ante la renuncia del anterior, que ha de
constar por escrito. No obstante, si producido el llamamiento del integrante de la bolsa
gue corresponda, no manifiesta su renuncia por escrito en el plazo de tres dias habiles
desde que va a ser requerido, se entendera que renuncia al nombramiento.

La persona que renuncie quedara excluida de la bolsa, salvo que se de alguna de las
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siguientes circunstancias que impidieran el desarrollo del puesto y que sean
debidamente acreditados:

-Que el/la aspirante se encuentre de permiso por paternidad, maternidad.
- Incapacidad temporal derivada de una enfermedad comun o accidente profesional.

Si durante el plazo sefalado, excluyendo las causas de fuera mayor, no presenten la
documentacion, o habiéndola presentado no cumpliesen los requisitos exigidos o
incurren en falsedad, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por
falsedad en la solicitud.

El cese del trabajador vendra determinado por:

- Por no superar el periodo de prueba.

- Por falta de capacidad o rendimiento manifiesta.

- Por la expiracion del plazo por el cual va a ser nombrado.

- Por renuncia al puesto de trabajo.

- Por la finalizacién del programa para el ejercicio del cual va a ser nombrado.
- Por renuncia al puesto del trabajo.

- Por finalizacién de las necesidades del servicio.

- Por supresion de la plaza o puesto ocupado.

BASE UNDECIMA. - VIGENCIA DE LA BOLSA

La vigencia de la bolsa de trabajo tendra una duracion méaxima de 3 afios, prorrogable
a dos afios mas en caso de necesidad, y siempre estara subordinada a la concesion
de la ayuda concedida por parte de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

BASE DUDODECIMA. - INCIDENCIAS

La realizacion del proceso selectivo estara sujeto, en todo lo no expresamente previsto
en las presentes bases, a la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de la
Disposiciones Legales en materia de Régimen Local.

- Ley 10/2010, de 9 de julio de la Generalidad Valenciana, de Ordenacion y Gestion de
la Funcién Publica Valenciana.

- Supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocioén profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién del Estado.

- Real Decreto 3/2017 de 13 de enero, de Seleccion de puestos de trabajos y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas y tanto la presente convocatoria como todos los actos
administrativos que deriven de esta y de las actuaciones del tribunal, podran se
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impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun y de las
administraciones publicas.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via
administrativa podran interponer potestativamente recurso de reposicidn ante el mismo
6rgano que va a dictar el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la
publicacién del acto o bien directamente de la sede del érgano que va a dictar el acto
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publicacion de éste. No
obstante, los interesados podran interponer cualquier otro recurso si lo estiman
pertinente.

M2 José Tortosa Tortosa
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

Presidenta de la Mancomunidad.
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IL-LMA. SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA
COSTERA-CANAL

DOCUMENTO- ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, PARA EL SERVICIO DE AGENTE DE IGUALDAD DE LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS LA COSTERA-CANAL
DATOS PERSONALES DE LOS/AS ASPIRANTES

APELLIDOS NOMBRE DNI

DOMICILIO POBLACION CODIGO POSTAL
PROVINCIA TELEFONO @

MANIFIESTA:

1- Cumplir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
(Base 39).

2- Se acompafia a la presente solicitud, como declaracion responsable de que reline
los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de fin del plazo de presentacion
de solicitudes, fotocopia de:

-DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.

-Titulacién exigida o resguardo del pago de las tasas para su expedicion.

-Certificacion negativa emitida por el Registro Central de Antecedentes Penales de no
haber sido condenado por sentencia firme por delitos sexuales.

-Méritos que se alegan para su valoracibn en el concurso, acompafiados de la
documentacion justificativa al efecto.

-Lista en la que se relacionan todos los documentos y méritos aportados (Anexo II)

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas de referencia.

LUGAR Y FECHA FIRMA
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IL-LMA. SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA
COSTERA-CANAL

AR CAL

DOCUMENTO ANEXO Il

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

RELACION NUMERADA DE LOS MERITOS Y DOCUMENTOS:

DOC. NUM. 1:

DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.

NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.

N B R R R R R R R R R
O © © N o o ~ w MR O
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AUTORIZACION CESION DE DATOS A TERCEROS. ANEXO lil

mayor de edad, y con DNI

con la presentacion de mi candidatura a la bolsa de trabajo de Agentes de Igualdad
para la Mancomunidad La Costera-Canal, autorizo de manera expresa a la
Mancomunidad de la Costera-Canal para el tratamiento de mis datos personales, con
los Unicos efectos de tramitar y gestionar ofertas de trabajo, incluyendo, si es el caso,
la cesion de los datos a los ayuntamientos mancomunados, hasta que por mi parte se
comunique firmemente la voluntad de darme de baja como demandante de ocupacién

de este servicio.

Firmado:

Mancomunidad La Costera-Canal

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (Ley 3/2018 de 5 de diciembre) le
informamos que los datos que Ud. ha aportado seran incorporados a un fichero cuya
titularidad es de la Mancomunidad La Costera-Canal, y cuya finalidad es la gestién y
tramitacion de su solicitud. Con la firma y/o entrega de este documento Ud. manifiesta
su consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos por parte de la
Mancomunidad La Costera-Canal para la finalidad especificada. Asimismo Ud.
manifiesta su consentimiento para que sus datos puedan ser cedidos o comunicados a
otras Administraciones Publicas cuyo concurso sea hecesario para la finalidad
indicada, asi como en los casos contemplados por la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales Ud. podréa ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidon que le otorga la Ley dirigiendo una carta
al Delegado de Proteccién de Datos de la Mancomunidad La Costera-Canal, sita en
Plaza la Seu, 11, 46800 Xativa o a través del Registro Electronico
(https://lacosteracanal.sedelectronica.es/info.0). En esta carta debe incluir su solicitud,
firmada por Ud. o por una persona que ostente representacion o potestad legal
suficiente sobre Ud. asi como fotocopia del NIF o documento valido equivalente para
la acreditacion de su identidad y (en su caso) de la persona que le represente.
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